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1. Общие положения
Практика студентов по направлению 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) «Русский язык» и «Литература» проводится в соответствии с ФГОС ВО, графиком учебного процесса, учебным планом.  Производственная практика (научно-исследовательская работа) является обязательной и представляет особый вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.
Производственная практика (научно-исследовательская работа)  – это вид учебной работы, направленный на расширение и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение и совершенствование практических навыков по избранной образовательной программе, подготовку к будущей профессиональной деятельности. В ходе прохождения производственной практики (НИР) происходит закрепление знаний по филологическим и педагогическим дисциплинам, изучаемым в соответствии с учебным планом по направлению 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) «Русский язык» и «Литература», вырабатываются практические навыки, способствующие комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций студентов.

Целями производственной  практики (научно-исследовательской работы) являются:
- углубление умений и навыков на основе знаний, полученных в процессе теоретического обучения; 
- развитие навыков практической деятельности по преподаванию русского языка и литературы в  учебных учреждениях; 
- развитие  умений  и навыков организации и проведения научно-исследовательской работы.
К задачам практики относятся:
· апробация, закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами по профессиональным и специальным дисциплинам; 
· приобретение профессионально-значимых умений и навыков, необходимых для осуществления профессиональной деятельности; 
· приобретение опыта профессионального общения и взаимодействия с  участниками образовательного процесса;
· изучение системы организации и планирования учебной работы с обучающимися;
· изучение системы организации и планирования внеурочной работы с обучающимися;
· развитие умений и навыков научно-исследовательской деятельности.

1.2. Место практики в структуре ОП ВО
Производственная практика базируется на прохождении учебной практики (практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений  и навыков научно-исследовательской деятельности);
на изучении следующих дисциплин:
· Русский язык и культура речи, 
· Возрастная анатомия, физиология и гигиена человека, 
· Общая и возрастная психология, 
· Педагогика, 
· Безопасность жизнедеятельности, 
· Основы самоорганизации и самообразования студента, 
· Педагогическая психология, 
· Развитие творческих способностей, 
· Педагогическая этика,
· Теория языка,
·  История русского языка,
·  Основы теории литературы,
·  Современный русский язык,
·  История русской литературы,
·  Практическая грамматика,
·  Литература античности, Средних веков и эпохи Возрождения,
·  Литература XVII - первой половины XIX века.
Изучение данных дисциплин готовит обучающихся к освоению профессиональных навыков и умений и помогает приобрести «входные» компетенции: ОК-2; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-8; ОПК-1; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-4; ПК-6; ПК-7; ПК-11; ПК-12.
1.3. Формы и способы проведения практики

Согласно Учебному плану направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) «Русский язык» и «Литература» производственная практика (НИР) проводится путем сочетания в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодом учебного времени для проведения теоретических занятий. Непрерывная форма проведения учебной практики может быть установлена только в соответствии с Индивидуальным учебным планом обучающегося.
Способом проведения производственной практики (НИР) для студентов очной и очно-заочной, заочной форм обучения является 
· стационарный – проводится в ЧУОО ВО ОмГА либо в образовательной организации, расположенной на территории г. Омска и Омской агломерации; 
· выездной способ проведения учебной практики, при котором практика проводится вне г. Омска.
Производственную практику (НИР) бакалавры проходят в образовательных организациях.
Базами учебной практики для направления подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) «Русский язык» и «Литература» могут выступать образовательные организации (профессионального образования, общего среднего образования) по месту жительства бакалавра. 
В процессе прохождения практики обучающиеся находятся на рабочих местах и выполняют часть обязанностей штатных работников, как внештатные работники, а при наличии вакансии практикант может быть зачислен на штатную должность с выплатой заработной платы. Зачисление обучающегося на штатные должности не освобождает их от выполнения программы практики.
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья прохождение практики должно учитывать состояние здоровья и требования по доступности мест прохождения практики и аудиторий для получения консультаций у руководителя.
Академия и образовательная организация должны соответствовать условиям организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, определяющегося адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 
Под специальными условиями для прохождения практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа к зданиям организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
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Организация производственной практики
Производственная практика (НИР) бакалавров проходит в соответствии с учебным планом в течение 2 недель.
Общее руководство практикой осуществляет Омская гуманитарная академия:
· заключает договоры с образовательными организациями, являющимися объектами практики;
· устанавливает календарные графики прохождения практики;
· осуществляет контроль за организацией и проведением практики, соблюдением её сроков и сроков отчетности бакалавров.
Методическое руководство учебной практикой осуществляет кафедра Педагогики, психологии и социальной работы.
Квалификация руководителей практики должна соответствовать квалификационным характеристикам, установленным согласно Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» от 08.09.2015 г. № 608н.
Перед убытием к месту прохождения практики студент проходит инструктаж по технике безопасности, должен ознакомиться с программой практики, изучить рекомендуемую справочную и специальную литературу, проконсультироваться у руководителя практики.
Обязанности кафедры, ответственной за организацию практики (выпускающей кафедры): назначение руководителей практики из числа научно-педагогических работников, подготовка приказа о распределении студентов на практику, обеспечение предприятий и самих студентов программами практики, согласование программ практики с предприятиями-базами практики, методическое руководство, а также проведение организационного собрания студентов-практикантов и руководителей практики по разъяснению целей, содержания, порядка и контроля прохождения практики. 
Функции организации – базы практики и обязанности руководителя практики – представителя организации должны обеспечить эффективное прохождение практики. Функции руководителя практики от организации возлагаются на руководителя образовательной организации. Руководитель практики – представитель организации распределяет студентов по рабочим местам, контролирует соблюдение трудовой и производственной дисциплины практикантами, знакомит с организацией работ на конкретном рабочем месте, контролирует ведение дневников, подготовку отчетов, составление студентами отчетов о практике. По итогам  практики руководитель практики – представитель организации готовит производственную характеристику – отзыв от организации. Данный отзыв прилагается к отчету о практике. 
Отзыв руководителя практики может отражать следующие моменты. Характеристика бакалавра как специалиста, овладевшего определенным набором профессиональных компетенций; способность к организаторской и образовательной деятельности, к творческому и педагогическому мышлению, инициативность и дисциплинированность, направления дальнейшего совершенствования, недостатки и пробелы в подготовке студента. Дается, как правило, оценка выполнения студентом работ в баллах.
Во время прохождения практики необходимо подготовить письменный отчёт о прохождении практики. Отчет, соответствующий программе практики, индивидуальному заданию и требованиям по оформлению, следует сдать руководителю и защитить.

Подведение итогов практики
Защита отчета по практике
Срок сдачи студентами отчета о практике на кафедру устанавливается кафедрой в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. 
Руководитель практики от кафедры проверяет отчет на соответствие программе практики, индивидуальному заданию, наличию первичных документов, отражающих деятельность организации.
Итоговая дифференцированная оценка по результатам прохождения практики определяется на заседании специальной комиссии по защите отчета, состав которой определяется кафедрой, в сроки, устанавливаемые кафедрой. Перенос сроков защиты возможен только при прохождении студентом практики за пределами региона, а также при наличии иных уважительных причин по письменному заявлению студента, и оформляется в установленном порядке. 
В процессе защиты студент должен кратко охарактеризовать организацию, являющуюся базой практики, изложить основные выводы о деятельности организации, ответить на вопросы членов комиссии.
Основными требованиями, предъявляемыми к отчету о практике и его защите, являются:
· Выполнение программы практики, соответствие разделов отчета разделам программы.
· Самостоятельность студента при подготовке отчета.
· Соответствие заголовков и содержания разделов.
· Наличие выводов и предложений по разделам.
· Выполнение индивидуального задания, согласованного с научным руководителем.
· Соблюдение требований к оформлению отчета по практике.
· Полные и четкие ответы на вопросы комиссии при защите отчета.
Оценки, используемые при защите отчета о практике, «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».
Критерии. Для получения оценки «отлично» необходимо  продемонстрировать высокий уровень по всем требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению отчета о практике и его защите, правильно и полно ответить на вопросы членов комиссии. 
Для получения оценки «хорошо» необходимо продемонстрировать средний уровень (с незначительными отклонениями) по всем требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению отчета о практике и его защите, правильно ответить на вопросы членов комиссии.
Для получения «удовлетворительной» оценки необходимо продемонстрировать допустимый уровень (с незначительными отклонениями) по всем требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению отчета о практике и его защите, поверхностно ответить на вопросы членов комиссии.
«Неудовлетворительно» оценивается уровень «ниже допустимого» как минимум по одному требованию, предъявляемому к содержанию и оформлению отчета о практике и его защите. 
Положительная оценка по результатам защиты отчёта о практике вносится в ведомость и зачетную книжку студента.
Студенты, по уважительной или неуважительной причине не выполнившие программу практики, не защитившие отчеты о практике в установленный срок или получившие неудовлетворительную оценку при защите отчета, получают академическую задолженность, ликвидация которой документально оформляется и осуществляется в установленном порядке. 
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2. Содержание практики – научно-исследовательская работа

По прибытии на место практики бакалавр должен в первую очередь пройти инструктаж по технике безопасности  (отражается в дневнике практики первым пунктом и в совместном графике (Приложение 6)), затем
-  ознакомиться с особенностями организации - базы практики, с учредительными документами организации, ее организационно-правовой формой;
· полностью выполнить задания, предусмотренные программой практики и индивидуальные задания, выданные преподавателем-руководителем практики, вести Дневник практики, записи в котором отражают проделанную работу за соответствующий период;
· подчиняться действующим в образовательной организации правилам внутреннего распорядка;
· строго соблюдать правила эксплуатации оборудования, технику безопасности, правила охраны труда и производственной санитарии в организации;
· регулярно информировать руководителя практики о ходе её прохождения и о возникающих проблемах;
· участвовать в научно-исследовательской и профориентационной работе кафедры;
· нести ответственность за выполнение работы и ее результаты, представлять в установленном порядке руководителю практики обязательные документы о прохождении практики.
В соответствии с учебным планом практика  - научно-исследовательская работа  имеет следующее содержание:
1. Общее знакомство с организацией, на базе которой проводится практика
Бакалавр должен ознакомиться с базой практики, быть представленным коллегам по работе, пройти инструктаж по технике безопасности  и инструктаж на рабочем месте, изучить документацию, функциональные  обязанности, информационное и материальное обеспечение. Знакомство студентов с распорядком дня на период полевой практики. Инструктаж по технике безопасности в полевых условиях. Постановка целей и задач  практики
2. Изучение нормативно-правового обеспечения и регулирование функционирования учреждения.
Необходимо изучить и описать основные международные, федеральные и региональные законодательные акты, регламентирующие деятельность учреждения (организации). Проанализировать документацию учреждения. Это нормативные документы, такие как: Устав учреждения, образовательные программы, в соответствии с которыми происходит процессы обучения и воспитания детей в учреждении, режим дня детей; расписание занятий; календарно-тематическое  планирование учителя; индивидуальные документы детей
3. Урочная деятельность.
-	Бакалавр должен изучить и проанализировать систему организации и планирования учебной работы с обучающимися.
Для этого необходимо изучить
•	режим работы учреждения/организации, образовательные программы, рабочие программы по предмету;
•	функциональные обязанности учителя-предметника;
•	контингент обучающихся; 
•	реализацию принципов деятельностного подхода, дидактики, способы активизации мышления и развития познавательных интересов обучающихся при посещении уроков; 
•	основные виды планирования в образовательном процессе;
•	 особенности системы оценки образовательных результатов.
4. Внеурочная деятельность.
Бакалавр должен изучить и проанализировать систему организации и планирования внеурочной работы с обучающимися.
Для этого необходимо изучить
· образовательную программу, программы воспитания и социализации, план внеурочной деятельности, рабочие программы внеурочной деятельности;
· функциональные обязанности классного руководителя; 
· план воспитательной работы;
· структуру, организацию и деятельность детских общественных объединений.
5. Выполнение НИРС.

Практика засчитывается, когда студентом на кафедру предоставлена  необходимая по итогам практики документация:  отчет по практике, получение отзыва-характеристики и готовность выступить с краткой информацией на итоговой конференции. Желательно по итогам научно-исследовательской работы подготовить материал для статьи и оформить его для публикации.

[bookmark: bookmark27]3. Задания на практику

В соответствии с индивидуальным заданием, бакалавры во время производственной практики (НИР) проводят научно-исследовательскую работу (НИРС) (индивидуальное задание). Её тема выбирается с учетом профиля направления подготовки, интересов бакалавра и образовательной организации (профессионального образования, общего среднего образования), являющейся объектом практики. Тема НИРС согласовывается также с руководителем практики от организации. Научное исследование должно содержать:
· всестороннее и детальное изучение предметной области с целью выявления проблемной ситуации;
·    краткое обоснование актуальности проблемы;
·    определение объекта, предмета, цели и задач исследования;
·    характеристику диагностических критериев, показателей;
·    описание применения авторских методов и методик исследования;
·    анализ и интерпретацию полученных результатов.

Результаты НИРС могут быть использованы при написании курсовых и выполнении дипломных работ.
НИРС оформляется как раздел отчета по практике с приложением соответствующих расчетов, графиков и таблиц.
Наиболее интересные и содержательные работы могут быть представлены на внутривузовских и межвузовских научных конференциях, опубликованы в сборниках и периодической печати, а также использованы в учебном процессе.

Примеры индивидуальных заданий: 
1. Изучение в школьном курсе русского языка фонетических средств выразительности в художественных произведениях (на материале одного или нескольких программных произведений)
2. Изучение фразеологии в школьном курсе словесности как средства развития культурологической компетенции обучающихся
3. Нетрадиционные задания как средство активизации познавательной деятельности школьников на уроках русского языка (литературы) в … классе (класс – по выбору)
4. Активные способы проверки письменных домашних заданий как средство повышения познавательного интереса к изучению русского языка (литературы)
5. Использование компьютерных технологий при изучении темы «Морфология» («Фонетика», «Лексика», «Синтаксис», «Стилистика» или другой – по выбору студента) в … классе (класс – по выбору) как средства повышения познавательного интереса к изучению русского языка
6.   Работа по предупреждению речевых ошибок обучающихся на уроках русского языка (литературы) в … классе (класс – по выбору) как средство повышения культуры устной (письменной) речи 
7.   Методика подготовки обучающихся … класса (класс – по выбору) к  сочинению-рассуждению в формате ЕГЭ.  
8. Методика подготовки обучающихся … класса (класс – по выбору) к  итоговому сочинению.  
9.  Организация самостоятельной работы обучающихся как форма подготовки к ЕГЭ (ОГЭ) по русскому языку (литературе)
10.  Использование познавательных задач как средства повышения познавательного интереса к изучению русского языка (литературы)
11.   Учебно-исследовательская деятельность школьников по русскому языку (литературе) как элемент филологического образования 
12.  Современные формы итоговой аттестации по русскому языку (литературе) (ОГЭ, ЕГЭ):  проблемы и перспективы           
13.  Развитие устной и письменной речи на уроке литературы (русского языка) средствами лингвистического (филологического) анализа текста
14.   Современные образовательные технологии обучения русскому языку (литературе) как средство активизации познавательной деятельности школьников
15.  Творческие задания как средство развития интереса к изучению раздела «Фонетика» («Лексика», «Морфология» или другого раздела – по выбору студента) 
16.  Проблемная ситуация как средство активизации познавательной деятельности школьников на уроках русского языка (литературы)
17. Развитие творческих способностей школьников на уроках русского языка (литературы) в 5 (6, … – по выбору) классе
18. Формирование познавательной активности обучающихся на уроках русского языка (литературы) в 5 (6, … – по выбору) классе в условиях реализации ФГОС
19. Развитие творческой деятельности учащихся 5 (6, … – по выбору) класса на уроках русского языка (литературы) средствами проблемной ситуации 
20.  Дидактические игры как средство развития интереса к занятиям по русскому языку (литературе) у учащихся 5 (6, … – по выбору) класса
21. Влияние проблемных ситуаций на мышление школьника в условиях освоения учебного материала по русскому языку (литературе)
22. Использование возможностей музейной педагогики для повышения интереса учащихся образовательных учреждений к изучению литературы.
23.  Влияние способов организации учебной деятельности учащихся на развитие познавательного интереса к изучению русского языка (литературы)
24. Активизация самостоятельной учебной деятельности школьников на уроках русского языка (литературы) в 5 (6, 7, … – по выбору) классе 
25. Филологический анализ художественного текста как средство развития творческих способностей обучающихся
26. Филологический анализ художественного текста на уроках русского языка (литературы) как средство формирования ценностного отношения к малой родине.
27. Использование регионального компонента на уроках русского языка (литературы) как средства формирования патриотизма обучающихся
28. Лингвистический анализ текста как средство повышения познавательного интереса к изучению русского языка
29. Лингвистические задачи как средство подготовки к олимпиадам по русскому языку
30. Смысловое чтение на уроках русского языка (литературы) как средство развития метапредметных УУД
31. Межпредметные связи как средство повышения познавательного интереса к изучению русского языка (литературы)
32.  Своя тема (по согласованию с руководителем)*.

*Примечание:
Студент имеет право предложить свою тему исследования, предварительно согласовав её с заведующим кафедрой Педагогики, психологии и социальной работы и научным руководителем при условии, что эта тема относится к филологической проблематике.
Наиболее интересные и содержательные работы могут быть представлены на внутривузовских и межвузовских научных конференциях, опубликованы в сборниках и периодической печати, а также использованы в учебном процессе.

4. Требования к оформлению отчета производственной практики 
(научно-исследовательской работы)

Содержание отчета 
При составлении отчета о практике используются дневник и материалы, накопленные по каждой изученной теме программы.
Отчет по производственной практике должен содержать 20-30 страниц текста и иметь:
· титульный лист (приложение 1)
· содержание
· тематические разделы
· заключение
· приложения.
Содержание включает наименование тематических разделов с указанием номера их начальной страницы.
Во введении дается общая характеристика образовательной организации, актуальность выбранной темы исследования. Здесь также описываются задания, полученные практикантами от руководителей, указываются способы их выполнения.
В тематических разделах:
- приводятся сведения о работе  образовательной организации, ее структуре, выполняемых функциях, документации, функциональных  обязанностях, информационном и материальном обеспечении
- описывается система организации и планирования учебной и воспитательной работы с учащимися (воспитанниками), методической, инновационной (экспериментальной) деятельности, особенности работы с семьей;
- анализируется состояние использования современных образовательных технологий;
- приводятся перечень и характеристика функциональных обязанностей педагогов  (учителей русского языка и литературы) в учреждении / организации.
В разделе, посвященном научному исследованию, следует отразить:
- обоснование цели исследования;
- анализ литературы по избранной проблеме, знакомство с фактическими и статистическими материалами;
	        - обоснование инструментария практической реализации исследования;
         - анализ полученных результатов с четким обоснованием их теоретического и практического значения.
В заключении подводятся итоги практики, формулируются выводы, даются рекомендации по совершенствованию образовательной работы в области русского языка и литературы. 

ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЁТА
Каждая письменная работа должна быть набрана в текстовом редакторе (с включением таблиц и иллюстраций непосредственно в текст работы) и сохранена в формате .doc в виде одного файла (начиная с титульного листа и заканчивая последней страницей). 
Формат страницы – А4.
Текст письменной работы следует набирать, соблюдая следующие размеры полей: правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм. 
Тип шрифта: Times New Roman, размер: 14 pt (пунктов) (на рисунках и в таблицах допускается применение более мелкого размера шрифта, но не менее 10 pt). 
Текст печатается через полтора интервала, красная строка – 1,25 см. Цвет шрифта должен быть черным, необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всей работе. 
Полужирный шрифт, курсив и подчеркнутый шрифт не применяются.
Выравнивание текста - по ширине. Выравнивание таблиц и рисунков – по центру.
Расстановка переносов - автоматическая.
Каждая страница текста, включая иллюстрации и приложения, нумеруется арабскими цифрами по порядку без пропусков и повторений. Титульный лист включается в общее количество страниц, но номер страницы на нем не проставляется. Номера страниц проставляются в центре нижней части листа (нижнего колонтитула) без точки. 
Отчет оформляется в соответствии с требованиями к оформлению
письменных работ, принятыми в Омской гуманитарной академии:
http://omga.su/sveden/files/pol_o_prav_oform.pdf
Примерное содержание отчета
	
	

	Введение (цели, задачи, описание места практики)
	3

	1. Нормативно-правовое обеспечение и регулирование функционирования учреждения.

	6

	1.1

	..

	1.2……

	..

	2. Урочная деятельность.

2.1

2.2……

3.Внеурочная деятельность.

3.1

3.2….

4.Взаимодействие с семьей.

4.1

4.2…..


	..

	
	

	5. НИРС по теме «_______________________________»

	..

	5.1

	..

	5.2

	..

	Заключение

	..

	Список использованной литературы

	..
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	Частное учреждение образовательная организация высшего образования
"Омская гуманитарная академия"






Кафедра Педагогики, психологии и социальной работы


 (
УТВЕРЖДАЮ
зав. кафедрой 
ППиСР
,
д
.
п
.н.,
профессор
                 
 /
 
Лопанова Е.В.
/
)
       





Задание на практику

____________________________________________
Фамилия, Имя, Отчество студента (-ки)

Направление подготовки: Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)
Направленность (профиль) программы: "Русский язык" и "Литература"
Вид практики: Производственная практика
Тип практики: Научно-исследовательская работа
Индивидуальные задания на практику:
1) ___________________________________________________________
2) ____________________________________________________________
3) ____________________________________________________________
4) ____________________________________________________________
5) ____________________________________________________________
Дата выдачи задания:     __.__.20__ г.
Руководитель:  __________    
Задание принял(а) к исполнению:  ___________


ПРИМЕР ЗАДАНИЯ НА ПРАКТИКУ
		

	Частное учреждение образовательная организация высшего образования
"Омская гуманитарная академия"






Кафедра Педагогики, психологии и социальной работы

 (
УТВЕРЖДАЮ
зав. кафедрой 
ППиСР
,
д.п.н.,профессор
                  /
 Лопанова Е.В./
)
       





Задание на практику

Иванов Иван Иванович
Фамилия, Имя, Отчество студента (-ки)

Направление подготовки: Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)
Направленность (профиль) программы: "Русский язык" и "Литература"
Вид практики: Производственная практика
Тип практики: Научно-исследовательская работа
Индивидуальные задания на практику:
1. Знакомство с общеобразовательной организацией (базой практики). Результат: информационная справка об общеобразовательной организации.
1. Изучение нормативно-правовых и учебно-методических документов общеобразовательной организации, регламентирующих реализация ФГОС в школе. Результат: анализ  ФГОС; анализ основной образовательной программы: программы формирования у обучающихся универсальных учебных действий, программы отдельных учебных предметов
1. Изучение и анализ работы учителя русского языка и литературы. Результат:  информация о работе учителя русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС.
1. Изучение и анализ организации внеурочной деятельности в учреждении/организации, организации взаимодействия с семьей.
1. Выполнение  НИРС по теме «_______________________________».


Дата выдачи задания:     __.__.20__ г.
Руководитель:  __________    
Задание принял(а) к исполнению:  ___________

Приложение 2
	

	Частное учреждение образовательная организация высшего образования
«Омская гуманитарная академия»



Кафедра Педагогики, психологии и социальной работы




ОТЧЕТ
о прохождении  практики 


Вид практики: Производственная практика
Тип практики: Научно-исследовательская работа
Способы проведения производственной практики: стационарная; выездная.



Выполнил(а):  ________________________
                   Фамилия И.О.
Направление подготовки: Педагогическое образование 
(с двумя профилями подготовки)
Направленность (профиль) программы: "Русский язык" и "Литература"
Форма обучения: _____________________
Руководитель практики от ОмГА:
_____________________________________
Уч. степень, уч. звание, Фамилия И.О.
_____________________
подпись



Место прохождения практики: (адрес, контактные телефоны):  ____________
__________________________________________________________________
Руководитель принимающей организации:  
______________      _________________________________________________ 
подпись                     (должность, Ф.И.О., контактный телефон)

м.п.



Омск,  20__

Приложение 3

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

	№
	Дата
	Вид деятельности
	Подпись руководителя практики профильной организации
о выполнении

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	




Подпись обучающегося ___________


Подпись руководителя практики от организации ________________________
Приложение 4

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА
Студент (ка)______________________________________________________
______курса, направления подготовки__________________________________ _________________________________________________ ЧУОО ВО «ОмГА»
с «___» ____________________20___г.  по «___» ____________________20___г.
проходил(а) практику в_______________________________________________ ___________________________________________________________________
(адрес, наименование организации)
В период практики студент(ка) выполнял(а) следующие виды деятельности: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В ходе практики обнаружил(а) следующие умения и навыки:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________
____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Замечания: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендуемая оценка _________________________________________________
Руководитель практики от принимающей организации__________________
Подпись ____________________________________________________________________
Должность, ФИО руководителя практики от организации

удостоверяю __________________   __________________________________________________
           Подпись	                 Должность, ФИО должностного лица, удостоверившего подпись 
М.П.



Приложение 5
Договор
о совместной деятельности по проведению практик студентов

г. Омск                                                                                    «___»____________20___г.

Частное учреждение образовательная организация высшего образования «Омская гуманитарная академия», именуемое в дальнейшем «Академия», в лице Ректора, Еремеева Александра Эммануиловича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _______________________________________________________________ __________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице ________________________________________________________________________, действующего на основании _______________________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о  нижеследующем:
	
1. Предмет договора
	1.1. Стороны принимают на себя обязательства по организации и совместному проведению практик (производственной, преддипломной) для студентов Академии (бакалавров, специалистов, магистров) по направлениям: _____________________________________________________________________
______________________________________________________________________                                                                                                                                            	1.2. Программа практики составляется в соответствии с учебными планами и графиками учебного процесса направления подготовки (специальности) и профиля (специализации).
1.3. Настоящий договор предусматривает реализацию программ практик студентов  на базе Организации.
2. Обязательства Академии
   	2.1.Академия обязуется:  
  	 2.1. Направить студентов в Организацию для прохождения практики в соответствии с утвержденным учебным планом. 	                                                         2.2. Оказывать работникам Организации методическую помощь в организации и проведении практики.
		2.3. Выделять преподавателей для научного руководства и курирования практик. 	  	
		2.4. Осуществлять текущий контроль за прохождением практики со стороны руководителей практики от Академии. 
           2.5. Разрабатывать и утверждать рабочие программы практик, определять формы их организации и контроля.
2.6. По согласованию с Организацией привлекать её сотрудников для
руководства практикой студентов на договорных условиях.

3. Обязательства Организации
	3.1.    Организация обязуется:
  		3.1.1.  Предоставлять базу для проведения практики со студентами по программам практик.
 	 	3.1.2. Знакомить студентов с деятельностью Организации.
  		3.1.3. Информировать студентов об основных направлениях массово-информационной  деятельности Организации.
     		3.1.4. Обеспечивать участие сотрудников Организации в подведении итогов практик.
4. Срок договора
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания сторон и действует до «____» ______________ 20___ г.
4.2. Договор может быть расторгнут досрочно по письменному соглашению сторон, о досрочном расторжении договора сторона должна предупредить контрагента за           1 месяц.
5. Заключительные положения
      5.1.	Все изменения и дополнения в данный договор вносятся на основании письменного соглашения сторон.
      5.2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте данного договора, будут разрешаться путем переговоров на основе действующего законодательства.
      5.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах на русском языке. Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую юридическую силу.
 У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего договора. 
6. Реквизиты сторон:

	Академия
	Организация

	Частное учреждение образовательная организация высшего образования
«Омская гуманитарная академия»
644105, г. Омск, 
ул. 4-я Челюскинцев, 2  «А»
тел/факс: (3812) 28-47-42, 28-47-37                
ИНН/КПП 5502040870/550301001	
Р/с 40703810907000000079
СИБИРСКИЙ ФИЛИАЛ АО
«РАЙФФАЙЗЕНБАНК» Г.НОВОСИБИРСК, 
К/с 30101810300000000799	
БИК  045004799                                                       

	



Ректор ЧУОО ВО «ОмГА» 
                                               
_________________/Еремеев А.Э./                                _____________/________________/

     м.п.                                                                                          м.п.

Приложение 6
Частное  учреждение образовательная организация 
высшего образования «Омская гуманитарная академия»

СОВМЕСТНЫЙ  РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИКИ 
__________________________________________________________________ (Ф.И.О. обучающегося) 
Направление подготовки: Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)
Направленность (профиль) программы: "Русский язык" и "Литература"
Вид практики: Производственная практика
Тип практики: Научно-исследовательская работа

Руководитель практики от ОмГА ________________________________________________
                                                          (Уч. степень, уч. звание, Фамилия И.О.) 
Наименование профильной организации ___________________________________
________________________________________________________________
Руководитель практики от профильной организации_________________________________
(должность Ф.И.О.) 
	№
	Сроки 
проведения
	Планируемые работы

	1.
	
	Инструктаж по технике безопасности

	2.
	
	Описание образовательного учреждения

	3.
	
	Изучить нормативно-правовую и учебно-методическую документацию образовательного учреждения

	4
	
	Изучить организацию урочной деятельности в …. (наименование базы практики)

	4
	
	Изучить организацию внеурочной деятельности в …. (наименование базы практики) 

	6
	
	Изучить организацию взаимодействия с семьей в  ….(наименование базы практики) 

	7
	
	Выполнение НИР по теме «………….»

	8
	
	Подготовка и предоставление отчета о прохождении практики.


Заведующий кафедрой:		___________________ / ___________________
Руководитель практики от 
ЧУОО ВО «ОмГА»		___________________ / ____________________
Руководитель практики профильной организации______________ / ____________

удостоверяю ______   __________________________________________________
           Подпись	                 Должность, ФИО должностного лица, удостоверившего подпись 

                                                                                          м.п.


Приложение 7

Образец заявления для прохождения производственной практики (НИР) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ
______________
          (дата)

Прошу направить для прохождения производственной практики (научно-исследовательская работа) в ____________________________________________________
			(указать место практики: название предприятия, город, район, область)
Контактная информация:_______ _____________________________________
и назначить руководителем __________________________________________
		(Ф.И.О., должность преподавателя)
__________________________________________________________________

Студент (ка) гр. _______
_____________________					            ___________
Ф.И.О. (полностью) 									(подпись)

Руководитель практики				
__________________________	____________
(Ф.И.О., должность преподавателя)							                 (подпись)

Зав. кафедрой
__________________________	____________
(Ф.И.О., должность)							                                                      (подпись)
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